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Folgende Grundséatze bestimmen unser Handeln und Tun im Geschaftsbereich Saat:

* Lebensmittelsicherheit, Produktqualitit und -authentizitit
Qualitat ist der Garant fur das Bestehen und den Erfolg des Unternehmens am Markt. Anforderungen an die
Qualitat und Sicherheit unserer Produkte und Prozesse kénnen durch unsere einheitlichen Produkt- und
Prozessvorgaben an unseren Produktionsstatten sowie der fortlaufenden Schulungen unserer Mitarbeiter
dauerhaft erfullen werden.

Die Umsetzung der qualitatsorientierten Ziele erfordert die Schaffung eines Qualitatsbewusstseins, das auf
Fehlervermeidung ausgelegt ist. Mittels periodisch durchgefiihrter interner und externer Audits wird die Um-
setzung der Qualitatsziele und der kontinuierliche Verbesserungsprozess des Qualitatsmanagementsystems
sowie die stédndige Optimierung der Arbeitsablaufe Uberwacht.

Zur Sicherstellung der Produktauthentizitat arbeiten wir eng mit unseren Lieferanten auch entlang der Liefer-
ketten zusammen und steuern risikorelevante Produkte Uber geeignete Manahmen, welche aus Produkt-
und Risikoanalysen hervorgehen.

* Produktlegalitét
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Gesetze und behérdlichen Auflagen aus den Bereichen Futtermittel,
Umweltschutz, Arbeitsrecht, Gesundheitsschutz sowie Wettbewerbsrecht. Wir méchten unseren Geschéfts-
partnern mit Integritat und Aufrichtigkeit gegentibertreten. Diese Verpflichtung ist Ausdruck unserer Verant-

wortung insbesondere gegentber unseren Mitarbeitern, der Umwelt und dem Endverbraucher unserer Pro-
dukte.

* Kundenorientierung
Kundenspezifische Anforderungen an Produkten und Dienstleistungen umzusetzen und diese zuverlassig
und in gleichbleibender Qualitat zur Verfugung zu stellen, ist ein fortlaufendes Ziel. Wir wollen unsere Kun-
den stets aufs Neue von unserer Leistungsfahigkeit, unserer Kompetenz und unseren vielféltigen Dienstleis-
tungen Uberzeugen. Dies schaffen wir, indem wir unsere Kunden fachlich fundiert beraten und professionell
betreuen.

° Futtermittelsicherheitskultur
Wir arbeiten als Team zusammen und schaffen Uber eine gemeinsam entwickelte Kultur eine Organisation,
die stets vorangetrieben wird. Wir sehen jeden Mitarbeiter als Teil unseres Unternehmenserfolges und be-
einflussen tUber gemeinschaftliche Werte, Uberzeugungen und Vorgaben die Denkweise und das Verhalten
unserer Mitarbeiter. Dabei stellt die Kommunikation Uber die Futtermittelsicherheitspolitik und der Austausch
mit Mitarbeitern sowie die stetige Weiterbildung ein Kernelement dar.

* Nachhaltigkeit

Wir arbeiten nachhaltig, indem wir Ressourcen schonen, Rohstoff- und Energieverbrauche bzw. die Belas-
tung der Umwelt mdéglichst geringhalten und wirtschatftlich handeln. Wir zeigen uns sozial verantwortlich und
gestalten unser Handeln und Tun sicher und umsichtig, um die Gesundheit unserer Mitarbeiter nicht zu ge-
fahrden. Als Unternehmen der Agrarbranche liegen uns die Nachhaltigkeit unseres Handelns und der scho-
nende Umgang mit unseren naturlichen Umweltressourcen besonders am Herzen.

Die aus dieser Unternehmenspolitik hervorgehenden spezifischen Abteilungsziele, Verantwortlichkeiten sowie
Zeitpldne zur Umsetzung sind in unseref Managementbewertung festgelegt und werden jahrlich bewertet.
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